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�
CAPITULO I











INTRODUCCIÓN








	La Rama de Astronomía nace a mediados de 1993 con el objetivo de satisfacer una inquietud de un grupo de alumnos de la Universidad de Concepción, quienes deseaban conocer y aprender algo más de esta rama de la ciencia. Desde ese entonces a contado con el apoyo de algunos docentes y administrativos, creciendo progresivamente, por lo cual se hace necesario normar su funcionamiento de tal forma que las actividades que realiza ésta sean más rápidas y expeditas.





	Es ése el objetivo del presente reglamento; estructurar y normar los recursos y actividades que se realicen en la rama, además de regular la interacción de sus miembros.
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CAPITULO II











OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS.








	Establecer y consolidar un grupo autónomo de alumnos que esté inserto en ese dentro de la comunidad Universitaria y que se relacione de la forma más expeditas con otras agrupaciones y autoridades tanto dentro de la Universidad como fuera de ella.





	Capacitar y perfeccionar al grupo en el conocimiento de la Astronomía como ciencia y compartir este conocimiento con la comunidad mediante charlas u otras actividades que se realicen.





	Establecer contactos con grupos y entidades a fines a esta ciencia con el propósito de intercambiar o recibir información, y realizar actividades conjuntas.





	Estructurar internamente al grupo de forma que este funcione de la mejor manera posible como organización, teniendo para esto una estructura sólida y bien normada según los requerimientos que la organización tenga.
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CAPITULO III











ESTRUCTURA GENERAL








ART1.PERIODO DE LA RAMA DE ASTRONOMÍA





	Las actividades ordinarias de la Rama de Astronomía duraran un semestre académico. Al cabo de cada semestre se suspenderán todas las actividades, dando vacaciones a todos sus miembros.








ART2.DIRECTIVA DE LA RAMA DE ASTRONOMÍA





	2.1	La directiva de la rama de astronomía está formada al menos por cuatro personas, elegidos a través de una votación universal, secreta e informada.


	Sus integrantes son:


			a)	El presidente


			b)	El vicepresidente


			c)	El tesorero


			d)	El secretario


	


	2.2	Esta directiva es asesorada por un profesor que tenga conocimientos de astronomía. El asesor será elegido democráticamente.





	2.3	Las funciones de la directiva son





	a) Elaborar el plan anual de actividades propias de la rama de astronomía. Este plan debe ser aprobado por mayoría en asamblea general de la rama.





	b) Conocer y buscar soluciones a las inquietudes que presenten los integrantes de la rama.








ART3.RESPECTO A LOS MIEMBROS.





	3.1	Son miembros de la Rama de Astronomía aquellas personas que pertenezcan a esta y que cuenten con la calidad de alumno regular perteneciente a la Universidad de Concepción.


	


	3.2	Los miembros de la Rama de Astronomía deberán cumplir el presente reglamento, además de el reglamento del estudiante de la Universidad de Concepción cuando corresponda. El no cumplimiento del presente reglamento puede resultar en amonestaciones pertinentes por parte del Comité de Disciplina, expuesto en el Capítulo VI.





	3.3	Son socios de la Rama de Astronomía aquellas personas que no pertenecen a la Universidad de Concepción como alumno regular.





	3.4	Los socios de la Rama de Astronomía deberán cumplir al igual que  los miembros lo expuesto en el Artículo 3.2.


	


	3.5	Los miembros de la Rama de Astronomía pueden retirarse de ella o suspender su afiliación por el actual periodo, debiendo en el último caso aclarar su situación al comienzo del siguiente periodo.





	3.6	Son socios honorarios aquellas personas que ...








ART4.INCORPORACION DE NUEVOS INTEGRANTES.





	4.1	Se aceptara la incorporación de nuevos integrantes de la Rama de Astronomía mediante una invitación general y pública en un periodo establecido por el Comité encargado.





	4.2	Los postulantes deberán ser alumno regular de la Universidad de Concepción, para el caso de los miembros.





	4.3	Para incorporarse a la Rama deberán cumplir los requisitos expuestos en el Artículo 3.2 y además los establecidos por el Comité encargado.








ART5.CAPACITACION.





	5.1	Se creará un comité encargado de organizar y desarrollar las actividades necesarias para una buena capacitación.





	5.2	El comité encargado tendrá la responsabilidad de decidir el periodo de capacitación para los nuevos miembros de la Rama.

















ART6.FORMACION DE COMITÉS.





	6.1	Quedarán establecidos en forma permanente los siguientes comités:


		a) Comité de Disciplina.


		b) Comité de Capacitación.


	


	6.2	Dichos comités tienen un carácter organizativo y fiscalizador, detallándose a continuación:


	a) Comité de disciplina:


			- encargado de sancionar cualquier falta al presente reglamento.


	- dichas sanciones serán confeccionadas por éste, presentadas a la asamblea y aprobadas por esta en plebiscito.


		b) Comité de Capacitación:


	- organizar y desarrollar las actividades de capacitación de los nuevos integrantes de la Rama.


			- determinar el periodo de capacitación.


	- evaluar y seleccionar a los nuevos integrantes de la Rama, presentándolos a la asamblea para su aprobación.





	6.3	Podrán formarse otros Comités dependiendo de las necesidades que la Rama presente.
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CAPITULO IV











LA ORGANIZACIÓN DEL PROCESO ELECTORAL.








ART1.EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES.





	1.1	El tribunal Calificador de Elecciones ( TRICEL ) es el responsable de todo proceso electoral.


	1.2	Estará integrado al menos por:


			


		a) El presidente de la rama en ejercicio.





	b) Dos integrantes de la rama, elegidos por la directiva y siempre que estos no se opongan.





	1.3	Este tribunal, presidido por el presidente de la rama, tiene las siguientes funciones:





		a) Planificar y supervisar todo el proceso eleccionario.





	b) Verificar y discernir si los candidatos cumplen los requisitos para postular a la directiva de la rama. 





	c) Suspender o invalidar la votación si comprueban que hubo fraude o alguna irregularidad grave en el acto eleccionario.





		d) Hacer el recuento de votos y proclamar los candidatos ganadores.





	e) Sus funciones cesan después de haber proclamado ante toda la asamblea la nueva directiva de la rama.








ART2.REQUISITOS PARA POSTULAR A LA DIRECTIVA DE LA RAMA DE ASTRONOMÍA.





	2.1	Ser miembro de la rama y tener al menos un año de antigüedad.





	2.2	Tener una asistencia periódica y activa en la Rama.





	2.3	No haber transgredido en alguna oportunidad las normas establecidas en el presente reglamento.





	2.4	El candidato al cargo de tesorero deberá ser estudiante de alguna carrera del área administrativa o de ingeniería.








ART3.PROCEDIMIENTO ELECTORAL.





	3.1	La elección de directiva de la rama de astronomía para el periodo de un año con posibilidad de reelección, se realizará en los primeros meses del año académico. Los candidatos se presentaran en forma independiente a cada uno de los cargos de la directiva.





	3.2	La elección será precedida por la presentación de cada candidato a los diferentes cargos y de las respectivas ideas que deseen compartir.





	3.3	La votación se hará por uno de los candidatos que postulen a los diferentes cargos mediante sufragio secreto y de todos los integrantes de la rama que tengan derecho a voto.





	3.4	Resultará elegido el candidato que obtenga la mayoría absoluta de votos.


	Si ninguno de los candidatos obtuviese dicho resultado, una semana después, el tribunal calificador de elecciones convocará a una nueva votación. Esta vez sólo postularán los dos candidatos que obtuvieron las más altas mayorías en la primera vuelta.


	


	3.5	Si no se presentara ninguna candidatura, el TRICEL decidirá una nueva convocatoria a elecciones.








ART4.INICIO Y TERMINO DE LA DIRECTIVA DE LA RAMA.





	4.1	La directiva elegida en los primeros meses del año, asumirá su cargo oficialmente ante la rama en pleno en la primera asamblea general inmediata después de las elecciones.





	4.2	Cualquier miembro de la directiva o la directiva completa puede postular para su reelección, siempre y cuando cumpla con los requisitos señalados en el Artículo 2.
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CAPITULO V











FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA.








ART1.FUNCIONES DEL PRESIDENTE.





	1.1	Presidir las reuniones da la rama.





	1.2	Representar a la rama ante el rector de la universidad y ante las demás instituciones.





	1.3	Conocer y aprobar el uso de los fondos de la rama.





	1.4	Organizar y presidir el TRICEL.





	1.5	Calendarizar las reuniones de la directiva.








ART2.FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.





	2.1	Suplir al presidente en caso de ausencia.





	2.2	Representar a la rama ante el rector y ante otras instituciones cada vez que fuese necesario.








ART3.FUNCIONES DEL SECRETARIO.





	3.1	Llevar acta de las diferentes reuniones.





	3.2	Mantener el archivo de la correspondencia y contestar las cartas, cuando fuese necesario.





	3.3	Redactar y enviar las citaciones y circulares.





	3.4	Recordar al presidente y al resto de la directiva los acuerdos tomados.

















ART4.FUNCIONES DEL TESORERO.





	4.1	Recaudar y administrar los fondos de la rama. Las cuotas serán semestrales, siendo canceladas durante un mes después de iniciadas las actividades.





	4.2	El monto a cancelar de las cuotas será fijado semestralmente por votación universal.





	4.3	Abrir y encargarse de una libreta de ahorro.





	4.4	Informar continuamente al presidente del estado de cuentas y pedir su autorización para los gastos importantes.





	4.5	Informar trimestralmente el estado de cuentas a la asamblea.





	4.6	Proponer iniciativas tendientes a recaudar fondos.





	4.7	Elaborar el balance anual que será conocido por toda la asamblea.








ART5.FUNCIONES DEL ASESOR.
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