Conformación, y Organización de los Equipos Humanos para los Proyectos Informáticos, Rodrigo Hunrichse. http://www.ing.udec.cl/(rhunrich/index.htm


Introducción


	perspectiva diferente: qué cosas evitar para conformar y organizar Equipos Humanos para los proyectos informáticos, algo de elección del personal, Apéndice teorías de la conformación de Equipos Humanos (el otro grupo mismo Tema)





Selección


Conformación


mínimas:


recomendadas


Por escrito.


Lenguaje ambiguo


Supervisión


Desigualdades


Decisiones sobre hacer o no un trabajo en Equipo Humano.


alternativas


El caso particular de Ingeniería Civil Informática de la Universidad de Concepción.


características


¿cómo asegurarse de que todos los alumnos integrantes hayan trabajado lo mismo o lo mínimo? ¿de que no hayan copiado otro trabajo, haberlo comprado, mandado a hacer o adaptado otro?


el silencio o la inasistencia


Razones que afectan la decisión de un profesor a exigir un trabajo en equipo


Investigación


criterio


Más fuentes:





[1]    Flores,F., "Creando Organizaciones para el Futuro" 1997


Parte 1, Capítulos I, II y III y 


Parte 2, Capítulo IV.


Como es bibliografía obligatoria para la asignatura, no se citaré.





Lo visto en clases de Planificación y Gestión... el 19991015 vi, continuado el 19991019ma, cuyos puntos incluyo aquí:





[2]: 1.Consiguiendo Personal para un proyecto de Ingeniería de Software 


(http://www.inf.udec.cl/~ingsoft/gpds.html#_Toc447945296).


Conclusiones y comentarios


enfoque despreciado


Apéndice: Referencias


http://www.ing.udec.cl/~rhunrich/pensar/noengrup.htm (en transcripción):


  Algunas razones de por qué no me gusta trabajar en grupo


  http://www.inf.udec.cl/~ingsoft/gpds.html


"Curso Gestión de Proyectos de Desarrollo de Software 


